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GUIDE

Les outils pour gérer un projet pédagogique

SYLLABUS
DAMIEN BOUCHARD

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Titre du cours : Les outils pour gérer un projet pédagogique
Début de la formation : 04/06/2026
Fin de la formation : 24/06/2026
Volume horaire : 12 heures (10 h asynchrones et 2 h synchrones).
Dates des temps synchrones : le 04/06 et le 18/06 à 18h

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE

Damien Bouchard, ingénieur pédagogique, responsable du pôle Ingénierie et 
conseils pédagogiques du CEMU de l’université de Caen Normandie 

OBJECTIFS

Cette formation vise à développer la compétence en gestion de projet pédagogique (MOOC, 

module de formation, ressource, …). A la fin de la formation, vous aurez défini une méthode 

personnelle et identifié les outils appropriés à mettre en place pour appliquer cette méthode. 

L’Agilité, le Bus Factor et le Management de Connaissance seront des principes à prendre en 

compte pour l’élaboration de cette méthode.
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PROGRAMME

Semaines Activités Temps 
synchrone

1 - Modèles pédagogique 
et catégories d’outils

Formalisation d’une méthode

Identification de modèles de gestion de 
projets pédagogiques

Participation à un inventaire d’outil

1 heure

2 – Les principes en 
faveur de la réussite des 
projets pédagogiques

Adaptation des principes Agiles, du Bus 
Factor et du Management des 
connaissances à la gestion de projet 
pédagogique

-

3 – La robustesse des 
méthodes et outils

Evaluations par les pairs des méthodes et 
outils de gestion de projet pédagogique de 
chacun

1 heure

VALIDATION

La validation de la formation est conditionnée par l’achèvement d’activités qui jalonnent le 
parcours et attesteront de son suivi. Ces activités sont :

 Les temps synchrones en visio-conférences.

 L’inventaire des outils.

 Les tests formatifs.

 L’évaluation finale par les pairs.
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