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GUIDE  

MANAGER UN PROJET 
AVEC METHODE 
Découvrez comment structurer une initiative projet, adopter une métho-
dologie de gestion et vous adapter en fonction des acteurs, ressources 
ainsi que contraintes. 
 

SYLLABUS  

Bienvenue dans la formation "Les bases du management de projet ".  

Ce syllabus a pour fonction de vous fournir un aperçu clair des étapes du parcours et des 
ressources mises à votre disposition en précisant notamment ses objectifs, son programme 
et ses méthodes pédagogiques. Il est pensé comme un guide pratique dans lequel vous 
trouverez toutes les informations nécessaires pour suivre le fil conducteur de la formation et 
anticiper les prochaines étapes.  

Nous vous invitons à le consulter régulièrement pour tirer pleinement parti de cette formation.  

 



C o u r s  |  M A N A G E R  U N  P R O J E T  A V E C  M E T H O D E  
 

 
 S y l l a b u s   |   X A V I E R  M O U L I N  

INFORMATIONS GÉNÉRALES  

 

Titre du cours : Manager un projet avec méthode 

Prix : 600 

Début de la formation :8 janvier 2026 

Fin de la formation : 6 février 2026 

Volume horaire : 24h (22h30asynchrones et 1h30’ synchrones – 2*45’) sur 4 semaines 

Nombre d’heures par semaine  : environ 6h 

Prérequis : Avoir des projets à gérer et la volonté de progresser dans cette discipline.  

Équipement requis : Avoir un ordinateur ou un outil connecté (du type smartphone ou tablette), 
un logiciel pour la création de présentations et une connexion internet stable.  

Horaire des « Directs » synchrones :  

▪ 14 janvier 2026 -- 18h-18h45'  

▪ 28 janvier 2026 -- 18h-18h45' 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  

 

Xavier MOULIN 

Je suis titulaire d’un post-graduate en transformation numérique au 
MIT, d’un Mastère spécialise® en  ingénierie de projet et programmes à 
SKEMA Business School, d’un Master en Management de projet web à 
l’IAE Montpellier et d'un Master en recherche en management de 
Montpellier Management. J’apporte des expertises en gestion de projets 
numériques dans l’enseignement supérieur et le secteur privé, 
notamment chez Thales et Capgemini. Mes domaines de prédilection 
sont la conduite du changement, l'innovation dans les usages du 
numérique et les méthodes d'appropriation pour transformer les 

organisations. Mes sujets de recherche sont l'utilisation des intelligences artificielles pour 
détecter, éduquer et lutter contre les fausses informations. 

C'est avec plaisir que je vous invite à découvrir notre parcours, ses singularités et sa coloration 
professionnalisante. 

DESCRIPTION 

Au quotidien, nous sommes amenés à interagir dans le cadre de projets diversifiés. Ils sont 
omniprésents. Développer des compétences ainsi qu’acquérir des connaissances pour les gérer 
est fondamental pour progresser et optimiser ses pratiques. Dans ce module, vous pourrez 
étudier des éléments contextuels, des méthodologies, comprendre les termes techniques et la 
logique globale de conduite. Il correspond à une introduction.  

OBJECTIFS 
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À la fin de cette formation, les participants seront en mesure de :  

1. Définir la gestion de projet/management de projet  

2. Identifier les composantes clés d’un projet    

3. Poser les fondations méthodologiques de vos projets  

4. Définir les livrables attendues dans une logique projet   

5. Adapter vos pratiques à une dynamique projet  

6. Adopter une posture projet et utiliser son esprit critique dans la gestion des évènements   

 

COMPETENCES  

Les compétences ciblées sont :  

- Structurer une initiative projet dans des contextes variés  

- Travailler avec une méthodologie de projet  

- Identifier les acteurs, ressources et contraintes d’un projet  

- S’adapter aux acteurs et aux contextes des projets  

 

PROGRAMME  

 

1. Semaine 1 : Introduction et fondements du management de projet (6h) 

- Présentation et objectifs du management de projet  

- Jalon 1 : activité brise-glace et exercice de positionnement 

▪ Le standard de la gestion de projet 

▪ Définition d’un projet 

▪ Levier de changement et créateur de valeur  

▪ L'importance du management de projet 

▪ Jalon 2 : sélection ou création d’un projet fictif et présentation  

 

2. Semaine 2 : Projet et organisation (6h)  

- Comment intégrer un projet dans une organisation ? Quatre axes : projet, programme, 
portefeuille, opérations 

▪ Management de programme et de portefeuille 

▪ Gestion des opérations 

▪ Management de projet organisationnel (opm) et stratégie  

▪ Cycle de vie d’un projet et cycle de développement  

▪ Phase du projet 

- Jalon 3 : analyse du projet fictif avec l’aide des concepts du cours  

 

3. Semaine 3 : Processus et compétences pour la gestion d’un projet (6h)  
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▪ Atelier visioconférence 1 (45’)  

▪ Les processus du management de projet  

▪ L’adaptation en gestion de projet  

▪ L'importance des documents business  

▪ Qu'est-ce qu’un business case ?  

▪ Jalon 4 : analyse du projet fictif avec l’aide des concepts du cours  

 

4. Semaine 4 : plan de gestion / bilan général (6h)  

▪ Atelier visioconférence 2 (45’)  

▪ Plan de gestion des bénéfices 

▪ Charte du projet et plan de management 

▪ Comment mesurer le succès d’un projet ?  

- Conclusion (résumé du cours à réaliser), pour aller plus loin et retours sur la formation (30’’)  

EVALUATION 

Approche fil rouge : Présenter un projet (personnel ou proposé) avec un diaporama en 

fonction des concepts du cours pour développer les différents axes. En complément, rédiger 

ou enregistrer un audio pour pitcher son projet.  

ASSIDUITÉ ET VALIDATION DE LA FORMATION  

Certaines activités sont obligatoires pour témoigner de votre assiduité et pour l’obtention de 
votre micro-certifications. Elles vous seront précisées dans l’espace de formation.  

ACCESSIBILITÉ  

Cette formation a été conçue pour être accessible au plus grand nombre. Les équipes de 
conception ont veillé à respecter autant que possible les recommandations du Référentiel 
Général d’Amélioration de l’Accessibilité (RGAA), publié par la Direction Interministérielle du 
Numérique. En particulier, toutes les vidéos incluent un sous -titrage et une transcription 
téléchargeable. Les participants peuvent également signaler à tout moment un problème 
d’accessibilité au responsable pédagogique ou à un tuteur afin que des solutions adaptées soient 
rapidement mises en place. 

COMMUNICATION 

En amont de la formation : 

Pour toute question sur le fonctionnement de la plateforme ou de votre compte FUN vous pouvez 
nous contacter via l’espace suivant  : https://www.fun-mooc.help/hc/fr 

  

Pour tout renseignement sur le contenu de la formation ou toute question d'ordre pédagogique, 
vous pouvez écrire à l’adresse : snap@unimes.fr   

 

 

 

https://www.fun-mooc.help/hc/fr
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Pendant la formation : 

Pour communiquer avec le responsable pédagogique, un forum dédié est à votre disposition. 
Vous pouvez y poser des questions générales sur la formation, des questions spécifiques sur le 
contenu des ressources proposées, ou préparer vos interventions pour le s deux sessions 
synchrones. Les messages sont consultés quotidiennement, avec un délai de réponse maximal 
de trois jours ouvrables. 

Un espace dédié est prévu pour les questions techniques liées à la plateforme. Cet espace vous 
permet de signaler des problèmes et de contacter directement l’assistance techno -pédagogique. 

Nous vous encourageons à maintenir un climat respectueux et collaboratif dans tous vos 
échanges – qu’ils soient avec l’enseignant, l’ingénieur pédagogique, les tuteurs motivationnels ou 
vos pairs. 

 


