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GUIDE  

COMPRENDRE LE MÉTIER 
D'ENTREPRENEUR POUR 
MIEUX L'ACCOMPAGNER 
Comprendre les réalités du métier d’entrepreneur pour adapter son 

accompagnement et favoriser la réussite des projets entrepreneuriaux. 

 

Bienvenue dans la formation " Comprendre le métier d'entrepreneur pour mieux 
l'accompagner ".  

Ce livret a pour fonction de vous fournir un aperçu clair des étapes du parcours de 
formation et des ressources mises à votre disposition en précisant notamment les 
objectifs, le programme et les méthodes pédagogiques. Il est pensé comme un 
guide pratique dans lequel vous trouverez toutes les informations nécessaires 
pour suivre le fil conducteur de la formation et anticiper les prochaines étapes.  

Nous vous invitons à le consulter régulièrement pour tirer pleinement parti de 
cette formation. 
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INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Tarif : 175 euros 

Dates de la formation :du 17/11/2026 au 14/12/2026 

Volume horaire : 4 semaines - 7 heures dont 1h de classe virtuelle prévue le 
09/12/2026 de 18h30-19h30 

Prérequis : aucun 

Néanmoins, cette formation fait partie d’un ensemble de trois formations 
UniCamp consacrées à l’accompagnement entrepreneurial, conçues pour se 
compléter et permettre d’aborder les différentes étapes et dimensions de 
l’accompagnement des porteurs de projet.  

▪ Cliquez ici pour en savoir plus sur la formation « Accompagner le 
porteur de projet au démarrage de son entreprise ». 

▪ Cliquez ici pour en savoir plus sur la formation « Accompagner 
l’entrepreneur dans la pérennisation de son entreprise » . 

Équipement requis :  

▪ Un ordinateur avec une bonne connexion internet 

▪ Un casque audio 

▪ Une webcam  

En plus de ces éléments, nous vous invitons à vous assurer de disposer dans le 
cadre de l'évaluation finale de la configuration requise pour passer l'évaluation 
finale. Pour en savoir plus, cliquez ici. 

 

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE 

Gérard KOKOU-DOKOU est professeur des universités et 
directeur du Pépite Hauts-de-France Ouest à l’Université du 
Littoral Côte d’Opale. Spécialiste de l’innovation et de 
l’entrepreneuriat, il accompagne depuis de nombreuses années 
les porteurs de projet, anime des actions de sensibilisation et 
forme les acteurs de l’écosystème entrepreneurial. Chercheur 
et auteur de nombreuses publications dans ce domaine, il est 
également à l’origine du test MACE (Motivation, Aptitudes et 
Compétences entrepreneuriales et stratégiques), utilisé en 
région Hauts-de-France pour l’évaluation du potentiel 
entrepreneurial. 

 

 

https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/accompagner-le-porteur-de-projet-au-demarrage-de-son-entreprise/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/accompagner-lentrepreneur-dans-la-perennisation-de-son-entreprise/
https://support.fun-edu.fr/s/aide/doc/deroulement-dun-examen-certifiant-avec-le-systeme-proctorexam-guide-utilisateur-IAiXBXLMxf?q=proctor#h-0-points-indispensables-a-garder-a-lesprit-avant-et-pendant-la-passation-dun-examen-en-ligne
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DESCRIPTION 
L’accompagnement efficace des entrepreneurs repose sur une compréhension 
fine des réalités de leur métier. Cette formation permet aux professionnels de 
l’accompagnement de mieux appréhender les fonctions, les rôles, les 
responsabilités et les défis auxquels sont confrontés les entrepreneurs afin 
d’adapter leur posture et leurs pratiques.  
 
OBJECTIFS 

À la fin de cette formation, chaque participant sera en mesure de mettre en 
œuvre un accompagnement adapté en : 

▪ Identifiant les réalités du métier d'entrepreneur pour ajuster son 
accompagnement. 

▪ Accompagnant le développement du leadership chez le porteur de 
projet. 

▪ Anticipant les risques et accompagner le développement des facteurs 
clés de succès. 

APPROCHE PÉDAGOGIQUE 

Au fil des séquences, les participants découvriront les multiples dimensions du 
métier d’entrepreneur, les fondements du leadership entrepreneurial ainsi que 
les principaux facteurs de réussite et de risque susceptibles d’influencer le 
développement d’un projet. Ils seront également amenés à réfléchir à leur propre 
posture d’accompagnateur afin de favoriser l’autonomie, la prise de décision et 
la montée en compétences des porteurs de projet.  

La formation alterne vidéos, ressources téléchargeables, évaluations formatives 
et cas concret pour faciliter l’ancrage des connaissances  et compétences. 
 

PROGRAMME 

Séquence 1 – Identifier les réalités du métier d'entrepreneur pour ajuster son 
accompagnement 

Objectifs 

▪ Identifier les fonctions, tâches et responsabilités assumées par les 
entrepreneurs. 

▪ Comprendre les différents rôles exercés par l'entrepreneur dans son 
activité. 

▪ Analyser les implications de ces réalités dans la relation 
d'accompagnement. 
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Déroulé 

▪ *Questions préalables 

▪ Vidéo – Le métier d’entrepreneur 

▪ *Quiz 1 

Séquence 2 – Accompagner le développement du leadership chez le porteur 
de projet 

Objectifs 

▪ Comprendre la notion de leadership dans un contexte entrepreneurial.  

▪ Identifier les comportements et leviers favorisant un leadership 
équilibré. 

▪ Adapter sa posture d'accompagnateur pour soutenir le développement 
du leadership entrepreneurial. 

Déroulé 

▪ *Questions préalables 

▪ Vidéo – Accompagner au développement du leadership chez le porteur 
de projet entrepreneurial 

▪ *Quiz 2 

Séquence 3 – Anticiper les risques et accompagner le développement des 
facteurs clés de succès 

Objectifs 

▪ Identifier les facteurs clés de succès d'un projet entrepreneurial.  

▪ Repérer les risques et les signaux faibles susceptibles de fragiliser 
l'entreprise. 

▪ Mobiliser des postures et outils d'accompagnement adaptés aux 
différentes situations rencontrées. 

Déroulé 

▪ *Questions préalables 

▪ Vidéo – Facteurs clés de succès 

▪ *Quiz 3 

Séquence 4 – Mettre en œuvre un accompagnement adapté  

Objectif : adapter son accompagnement en situations professionnelles 

▪ Mobiliser les connaissances acquises sur le métier d'entrepreneur, le 
leadership et les facteurs de réussite. 

▪ Analyser des situations d'accompagnement entrepreneuriales. 
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▪ Construire des réponses et des stratégies d'accompagnement 
adaptées aux besoins des porteurs de projet. 

Déroulé :  

▪ *Questions préalables  

▪ Vidéo – Conclusion de la formation 

▪ Classe virtuelle 

▪ *Quiz final 

*Evaluation de la formation : cas concret « Les Bureaux chics » 

ASSIDUITÉ ET VALIDATION DE LA FORMATION 

Certaines activités1 sont obligatoires pour témoigner de votre assiduité et pour 
l’obtention de votre micro-certification. Elles vous seront également précisées 
dans l’espace de formation. 

Pour obtenir votre micro-certification, il faut obtenir la moyenne : 

- Au quiz  final.  

- Et au cas concret. Il sera surveillé en ligne et requerra une vérification 
d’identité.

ACCESSIBILITÉ 

Cette formation a été conçue pour être accessible au plus grand nombre. Les 
équipes de conception ont veillé à respecter autant que possible les 
recommandations du Référentiel Général d’Amélioration de l’Accessibilité 
(RGAA), publié par la Direction Interministérielle du Numérique. En particulier, 
toutes les vidéos incluent un sous-titrage et une transcription téléchargeable.  

Les apprenants en situation de handicap sont notamment invités à se 
rapprocher de leur gestionnaire administratif (coordonnées dans le contrat de 
formation) pour une adaptation des modalités de formation et d’évaluation . 

COMMUNICATION 

En amont de la formation 

▪ Pour toute question sur le fonctionnement de la plateforme ou de 
votre compte FUN vous pouvez nous contacter via l’espace suivant : 
https://support.fun-edu.fr/s/aide  

 
1 Toutes les activités ci-dessus précédées d ’une astérisque. 

https://support.fun-edu.fr/s/aide
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▪ Pour tout renseignement sur le contenu de la formation ou toute 
question d'ordre pédagogique, vous pouvez écrire à l’adresse : 
fcu@univ-littoral.fr 

 

Pendant la formation  

Pour communiquer avec le responsable pédagogique, un forum dédié est à votre 
disposition. Vous pouvez y poser des questions générales sur la formation, des 
questions spécifiques sur le contenu des ressources proposées, ou préparer vos 
interventions pour les sessions synchrones. Les messages sont consultés 
quotidiennement, avec un délai de réponse maximal de trois jours.  

Un espace dédié est prévu pour les questions techniques liées à la plateforme. 
Cet espace vous permet de signaler des problèmes et de contacter directement 
l’assistance techno-pédagogique. 

Nous vous encourageons à maintenir un climat respectueux et collaboratif dans 
tous vos échanges – qu’ils soient avec l’enseignant, l’ingénieur pédagogique, les 
tuteurs motivationnels ou vos pairs. 

 

Fin de formation 

L'espace de formation demeurera accessible pendant trois semaines à partir de 
la fin de formation. Ce délai permet notamment la finalisation des évaluations et 
la mise à disposition des micro-certifications pour les apprenants ayant rempli 
les conditions requises pour leur obtention. 

 

 
 

mailto:fcu@univ-littoral.fr
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