UniCamp

FAVORISER L'ENGAGEMENT ET
LA PERSISTANCE EN FORMATION

Découvrez comment stimuler I'engagement et encourager la persis-
tance des apprenants pour une formation plus efficace.

Bienvenue dans la formation "Favoriser 'engagement et la persistance en forma-
tion".

Ce syllabus a pour fonction de vous fournir un apercu clair des étapes de la forma-
tion et des ressources mises a votre disposition en précisant notamment ses ob-
jectifs, son programme et ses méthodes pedagogiques.

Nous vous invitons ale consulter regulierement pour tirer pleinement parti de
cette formation.
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INFORMATIONS GENERALES

Intitulé : Favoriser I'engagement et la persistance en formation
Prix : 4560 € HT

Début de la formation : 27/04/26

Fin de la formation : 01/06/26

Volume horaire : 9h heures asynchrones et Th synchrone
Classe virtuelle : 06/05/26 de 11h a 12h

Prérequis : aucun

Equipement requis : connexion & internet, PC équipé d'un casque audio et d'une
camera

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

~ Pauline Born est maitresse de conférences en sciences
,TE de I'éducation et de la formation a I'Université de Rouen-
Normandie. Elle est spécialisée en formation des adultes.
Ses travaux de recherche portent principalement sur les
liens entre formation et professionnalisation, et notam-
ment sur I'impact des dispositifs de formation sur le pro-
cessus de professionnalisation. En tant que responsable
du M2 Ingenierie et Conseil en Formation et Développe-
ment des Compétences, elle accompagne les etudiants dans leur formation et
leur travail de recherche, tout en leur fournissant les outils nécessaires pour fa-
voriser leur insertion sur le marché du travail.

DESCRIPTION

Cette formation vise a explorer les dynamiques de I'engagement et de la persis-
tance en formation. Elle s'adresse aux formateurs, accompagnateurs et toute per-
sonne impliquée dans le processus educatif et formatif, qui souhaiteraient appro-
fondir leur compréhension des mécanismes qui favorisent I'implication durable
des apprenants.

La formation est congue pour étre interactive et participative, intégrant des acti-
vitésvariees telles que des QCM, des forums d'échanges et des activités plus créa-
tives, en lien avec les objectifs visés. Ces activités permettront aux participants
de vérifier leur progression, de mettre en pratique les concepts théoriques, de
réfléchir aleurs propres pratiques et d'identifier des leviers d'actions pour soute-
nir les apprenants.
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OBJECTIFS

L'objectif principal de laformation est d'aider les participants a créer des environ-
nements d'apprentissage qui soutiennentl'engagement along terme et favorisent
la reussite des apprenants.

A la fin de cette formation, les participants seront en mesure de :

Comprendre les difféerences fondamentales entre ces deux con-
cepts et leur impact sur le comportement des apprenants.

Identifier les forces internes et externes qui poussent un individu a
entrer en formation et a s'y engager activement.

Appréhender les difféerents besoins des apprenants et leur origine,
afin de mieux adapter les strategies pédagogiques

Explorer comment le sens que les apprenants donnent a leur forma-
tion influence leur engagement et leur reussite.

Reconnaitre I'importance de I'accompagnement du formateur dans
le soutien al'engagement et a la persistance des apprenants.

Identifier les mécanismes de l'apprentissage a plusieurs et com-
prendre comment le groupe peut favoriser I'engagement et la persis-
tance.

Développer des stratégies pour prévenir le décrochage en forma-
tion et rendre les apprenants acteurs de leurs apprentissages.

SYLLABUS IP041 - FAVORISER L'ENGAGEMENT ET LA PERSISTANCE EN FORMATION | PAULINE BORN

3/6



UniCCImp FORMATION | FAVORISER L'ENGAGEMENT ET LA PERSISTANCE EN FORMATION

PROGRAMME

1. Semaine 1: Motivation et engagement en formation : deux dynamiques
distinctes(2h)
Distinguer motivation et engagement

Distinguer la motivation a entrer en formation et la motivation en for-
mation

2. Semaine 2 : Les besoins des apprenants et le sens gqu'ils attribuent a la
formation (2h)
Comprendre les différents besoins de formation et leur origine

Appréhender le sens attribué par I'apprenant a sa formation et son im-
pact sur la formation

3. Semaine 3: Lerble de l'accompagnement du formateur dans I'engage-
ment et la persistance en formation (2h)

Comprendre I'importance de 'accompagnement du formateur
Identifier des leviers favorisant I'engagement des apprenants

4. Semaine 4 : Le réle du groupe d'apprenants dans I'engagement et la per-
sistance en formation (2h)

Comprendre le réle du groupe d'apprenants dans I'engagement et la
persistance en formation
Identifier les mécanismes de I'apprentissage a plusieurs

Favoriser les interactions au sein du groupe d'apprenants et la dyna-
mique collective

5. Semaine 5 : Favoriser la persistance en formation(2h)

Appréhender la question du décrochage en formation
Rendre I'apprenant acteur de ses apprentissages

ASSIDUITE ET VALIDATION DE LA FORMATION

Certaines activités sont obligatoires pour téemoigner de votre assiduité et pour
'obtention de votre micro-certifications. Elles vous seront précisées dans l'es-
pace de formation.
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ATTENTES GENERALES

Les participants devront étre préts a s'engager pleinement dans les activités pro-
posées, qui font partie intégrante de la formation. lls devront par ailleurs étre dis-
posés a partager leurs expériences. Une participation réguliere, selon le rythme
propose, est essentielle pour pleinement tirer parti du MOOC.

En outre, les participants sont encouragés a réfléchir de maniere critique sur
leurs propres pratiques et a explorer les leviers qui pourraient améliorer I'expé-
rience d'apprentissage de leurs apprenants.

ACCESSIBILITE

Cette formation a été concue pour étre accessible au plus grand nombre. Les
équipes de conception ont veillé a respecter autant que possible les recomman-
dations du Référentiel Général d'Amélioration de I'Accessibilité (RGAA), publié par
la Direction Interministérielle du Numerique. En particulier, toutes les vidéos in-
cluent un sous-titrage et une transcription telechargeable. Les participants peu-
vent également signaler a tout moment un probléme d'accessibilité au respon-
sable pédagogique ou a un tuteur afin que des solutions adaptées soient rapide-
ment mises en place.

COMMUNICATION

Pour toute question sur le fonctionnement de la plateforme ou de votre compte
FUN vous pouvez nous contacter via l'espace suivant : https://www.fun-
mooc.help/hc/fr

Pour tout renseignement sur le contenu de la formation ou toute question
d'ordre pédagogique, vous pouvez écrire a l'adresse : pauline.born@univ-rouen.fr

Pour communiquer avec le responsable pedagogique, un forum dédié est a votre
disposition. Vous pouvezy poser des questions génerales sur la formation, des
guestions specifiques sur le contenu des ressources proposees, ou preparer vos
interventions pour la session synchrone. Les messages sont consultés quoti-
diennement, avec un délai de réponse maximal de trois jours.
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Un espace dédié est prévu pour les questions techniques liées a la plateforme.
Cet espace vous permet de signaler des problemes et de contacter directement
I'assistance techno-pedagogique.

Nous vous encourageons a maintenir un climat respectueux et collaboratif dans
tous vos échanges - qu’ils soient avec I'enseignant, I'ingénieur pédagogique, les
tuteurs motivationnels ou vos pairs.
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