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GUIDE

CONCEVOIR ET ANIMER 
UN DISPOSITIF DE 
MEDIATION CULTURELLE
Découvrez comment créer des contenus multimodaux et diversifiés 
dans le cadre de la médiation culturelle. 

SYLLABUS
Bienvenue dans la formation "Concevoir et animer un dispositif de m diation culturelle ".

Ce syllabus a pour fonction de vous fournir un aperçu clair des étapes du parcours et des 
ressources mises à votre disposition en précisant notamment ses objectifs, son programme 
et ses méthodes pédagogiques. Il est pensé comme un guide pratique dans lequel vous 
trouverez toutes les informations nécessaires pour suivre le fil conducteur de la formation et 
anticiper les prochaines étapes.

Nous vous invitons à le consulter régulièrement pour tirer pleinement parti de cette formation.
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INFORMATIONS GÉNÉRALES

Titre : Concevoir et animer un dispositif de MC

Prix : 

Début de la formation : 15/10/2026

Fin de la formation : 19/11/2026

Volume horaire : 30h (28h30 et en synchrone) sur 5 semaines

Nombre par semaine : environ 6h

Prérequis : Avoir des bases en Médiation Culturelle et une appétence pour la technologie.

Équipement requis : Avoir un ordinateur ou un outil connecté (du type smartphone ou tablette),
et une connexion internet stable.

Horaire des « Directs » synchrones :

21/10/2026 -- 18h-18h45'

04/11/2026 -- 18h-18h45'

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

Joshua Fonti 

Ingénieur dans le supérieur et actuellement en troisième année de doctorat 
au laboratoire LHUMAIN (Langage.s HUmanités Média-tions Apprentissages 
Interactions Numérique), j'apporte des solutions pragmatiques à des 
problèmes ouverts. Je suis spécialisé dans la gestion et administration 
d'outils numériques ainsi que dans le traitement automatisé du langage 

Culturelle ou de la gestion de projet dans ce secteur.
des évènements dans des institutions culturelles et travailler sur 

Gillian Brousse 

profit mes compétences de développeur front-end
travailler sur de nombreux outils numériques universitaires, allant du 
LCMS Moodle e-campus au site institutionnel de Nîmes Université en 

imprimées (affiches, brochures, flyers), digitales (illustrations pédagogiques, couvertures, 
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Bannières ou des supports de communication pour les réseaux), des recherches graphiques 
servant la direction artistique de projets ludiques en développement et produis lors de mon temps 
libre des couvertures de romans, recueils, essais ou magazines ou encore des illustrations one-shot 
publiées dans ceux-ci.

DESCRIPTION

allons explorer plusieurs facettes de la médiation culturelle afin de dépasser ces idées reçues et 

publics.

un sujet. 
Nous allons pouvoir découvrir trois pratiques :

- Les dispositifs de médiation pré-exposition
- Les dispositifs de médiation in-exposition 
- Les dispositifs de médiation post-exposition

OBJECTIFS

À la fin de cette formation, les participants seront en mesure de :

1. Utiliser la médiation pour proposer des alternatives liées à la résolution de problèmes sociaux ;

2. Identifier et sélectionner des méthodes de médiation culturelle HYBRIDE en fonction des contextes 
et contraintes ;

3. Concevoir des ressources/dispositifs (pré-exposition/représentation ; in-exposition/représentation ; 
post-exposition/représentation) ;

4. Construire des supports de communication.

COMPETENCES

Les compétences ciblées sont :

- Créer un dispositif de médiation

- Hybrider un dispositif de médiation 
-
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PROGRAMME

1. Semaine 1 : -ce que la médiation culturelle (MC) ( )

- Découverte de la plateforme moodle

- Jalon 1 : activité brise-glace et exercice de positionnement

Introduction

I. Origines de la MC (de Malraux à nos jours) 

II. Des métiers dans le métier 

Point visio 1

2. Semaine 2 : Comment créer et mettre en place des dispositifs de MC de manière HYBRIDE 
dans des contextes variés ? (7h30)

-

-

- Jalon 2

3. Semaine 3 : Comment créer et mettre en place des dispositifs de MC de manière HYBRIDE 
dans des contextes variés ? (5h)

-

- s

- Jalon 3 s ou création de captations 360°

- Point visio 2

4. Semaine 4 : Comment construire un support de communication pour valoriser efficacement un 
projet de MC ? (5h)

-

- II. Sélectionner et exploiter des ressources libres pour ses projets  

- III. Concevoir une affiche efficace : principes de design et bonnes pratiques 

5. Semaine 5 : Comment construire un support de communication pour valoriser efficacement un 
projet de MC ? (5h)

- IV. Prise en main et mise en pratique des logiciels de création graphique

- Jalon 4

- Conclusion (résumé du cours à réaliser), pour aller plus loin et retours sur la formation

- Evaluation finale   
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EVALUATION

Approche en trois temps : 1. Réponse à des questions de compréhension sur la systémique de la 
MC de MC

apprenants. 

ASSIDUITÉ ET VALIDATION DE LA FORMATION

Certaines activités sont obligatoires pour témoigner de votre assiduité et pour de
votre micro-certification. Elles vous seront précisées dans de formation.

ACCESSIBILITÉ

Cette formation a été conçue pour être accessible au plus grand nombre. Les équipes de 
conception ont veillé à respecter autant que possible les recommandations du Référentiel 

Numérique. En particulier, toutes les vidéos incluent un sous-titrage et une transcription 
téléchargeable. Les participants peuvent également signaler à tout moment un problème 

rapidement mises en place.

COMMUNICATION

En amont de la formation :

Pour toute question sur le fonctionnement de la plateforme ou de votre compte FUN vous pouvez
nous contacter via suivant : https://www.fun-mooc.help/hc/fr

Pour tout renseignement sur le contenu de la formation ou toute question d'ordre pédagogique,
vous pouvez écrire à : snap@unimes.fr

Pendant la formation :

Pour communiquer avec le responsable pédagogique, un forum dédié est à votre disposition. 
Vous pouvez y poser des questions générales sur la formation, des questions spécifiques sur le 
contenu des ressources proposées, ou préparer vos interventions pour les deux sessions 
synchrones. Les messages sont consultés quotidiennement, avec un délai de réponse maximal 
de trois jours ouvrables.

Un espace dédié est prévu pour les questions techniques liées à la plateforme. Cet espace vous
permet de signaler des problèmes et de contacter directement techno-pédagogique.

Nous vous encourageons à maintenir un climat respectueux et collaboratif dans tous vos 
échanges 
vos pairs.


