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SYLLABUS  

REPRISE D’ENTREPRISE 
ET DURABILITE : LA 
STRATEGIE GAGNANTE 
Christophe HERRIAU 

Maîtrisez les fondamentaux de la reprise d’entreprise et sécurisez votre projet 
avec une approche stratégique. Développez une vision durable grâce à la RSE et 
au développement durable. 

SYLLABUS  

Bienvenue dans la formation "Reprise d’entreprise et durabilité : la stratégie gagnante".  

Ce syllabus a pour fonction de vous fournir un aperçu clair des étapes du parcours et des 
ressources mises à votre disposition en précisant notamment ses objectifs, son 
programme et ses méthodes pédagogiques. Il est pensé comme un guide pratique dans 
lequel vous trouverez toutes les informations nécessaires pour suivre le fil conducteur de la 
formation et anticiper les prochaines étapes. 

Nous vous invitons à le consulter régulièrement pour tirer pleinement parti de cette 
formation. 
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INFORMATIONS GÉNÉRALES 
Titre du cours : Reprise d’entreprise et durabilité : la stratégie gagnante 

Prix : 300€ 

Début de la formation : 02/04/2026 

Fin de la formation : 29/05/2026 

Volume horaire : 12 heures (11h asynchrones et 1h synchrone). 

Nombre d’heures par semaine : ≃ 3h 

Prérequis : Cette formation est idéale pour les personnes disposant de bases en gestion, 
motivées par un projet de reprise d’entreprise et déjà sensibilisées aux enjeux du 
développement durable. Elle s’adresse à des apprenants à l’aise avec les outils numériques 
et capables d’appréhender des données économiques simples, souhaitant intégrer une 
démarche responsable dans leur projet entrepreneurial. 

Équipement requis : un ordinateur performant avec une connexion internet stable, une webcam 
et un micro pour garantir une bonne interaction et une expérience fluide. 

Horaire du « Direct » synchrone : 

 29/04/2026 de 12h à 13h 

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE 
  

Christophe HERRIAU est maître de conférences à l’IGR-IAE Rennes. Il y 
intervient en stratégie et contrôle de gestion. Ses recherches portent sur 
les problématiques de pilotage de la performance et sur l’influence des 
outils de pilotage sur la transformation des organisations. 
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DESCRIPTION 
 
Découvrez une formation conçue pour accompagner les repreneurs dans une démarche à la fois 
stratégique et responsable. Vous y apprendrez à maîtriser les étapes clés de la reprise 
d’entreprise tout en intégrant les enjeux du développement durable et de la RSE. Cette 
formation vous sensibilise à l’importance d’une approche éthique et durable, et met en lumière 
les bénéfices économiques, sociaux et environnementaux d’une reprise engagée. Grâce à des 
outils d’évaluation et de pilotage DDRS, vous serez en mesure de construire un business plan 
intégrant des indicateurs de durabilité et de piloter la performance durable après la reprise. Une 
vision complète pour devenir un acteur du changement. 
 
Il est à noter que le travail personnel et d’évaluation n'est pas comptabilisé dans les 12 heures de 
formation. 
 
OBJECTIFS  

À la fin de cette formation, les participants seront en mesure de :  

 
 Comprendre les étapes clés de la reprise d’entreprise.  
 Identifier les enjeux du développement durable et de la RSE dans ce processus.  
 Sensibiliser à l’importance d’une approche éthique et durable.  
 Expliquer les bénéfices économiques, sociaux et environnementaux du DDRS.  
 Utiliser des outils d’évaluation et de pilotage DDRS.  
 Élaborer un business plan intégrant des indicateurs de durabilité.  
 Piloter la performance durable post-reprise.  

 

PROGRAMME 

1. Séquence 1 : Les fondamentaux de la reprise d’entreprise  
 
 Les étapes clés de la reprise d'entreprise.  
 Les enjeux du développement durable et de la RSE.  
 Sensibilisation à une approche éthique et durable.  

2. Séquence 2 : Les avantages économiques, sociaux et environnementaux du DDRS 
 
 Les bénéfices économiques du DDRS dans une reprise.  
 Les impacts sociaux positifs.  
 Les avantages environnementaux du DDRS pour une entreprise.  
 Les liens entre DDRS et performance globale. 
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3. Séquence 3 : Les outils DDRS pour l’évaluation des entreprises à reprendre  

 Les grilles d’évaluation DDRS pour diagnostiquer les pratiques durables d’une 
entreprise cible.  

 Les risques DDRS liés à l’absence de pratiques responsables dans une entreprise à 
reprendre.  

 Les concepts d’auto-évaluation DDRS pour analyser la durabilité organisationnelle.  

4. Séquence 4 : Intégration du DDRS dans le business plan de reprise  

 Business plan et objectifs DDRS.  
 Les indicateurs clés de performance DDRS (KPI) dans le cadre d’un plan de reprise.  
 Vision stratégique de la reprise avec les principes DDRS.  

 

5. Séquence 5 : Mise en œuvre pratique du DDRS après la reprise  
 

 Outils de reporting DDRS, incluant le reporting extra-financier (GRI, indicateurs 
ESG).  

 Stratégies d’engagement des parties prenantes internes et externes.  
 La performance durable post-reprise en utilisant des méthodes de suivi et 

d’évaluation continue.  

6. Séquence 6 : Perspectives instrumentales et synthèse  
 

 Outils d’analyse stratégique pour évaluer l’intégration du DDRS dans le projet de 
reprise.  

 Piloter sa stratégie DDRS en toute autonomie.  
 Cadre d’évaluation global et synthétique du suivi de la performance DDRS du projet 

de reprise.  
 Défis et opportunités à long terme liés à l’évolution des pratiques et des 

réglementations DDRS.  

 
ASSIDUITÉ ET VALIDATION DE LA FORMATION 
 
Des jalons d’assiduité permettent d’attester de votre participation active à la formation. Il s’agit 
d’activités dites obligatoires, nécessaires pour l’obtention de votre certificat de réalisation. Ces 
activités sont repérées par une icône drapeau rouge dans l’espace de cours. La formation 
comporte trois jalons d’assiduité. 
 
L’évaluation finale prend la forme d’une Situation d’Apprentissage et d’Évaluation (SAE). Cette 
évaluation a pour objectif de soutenir votre progression, de vous aider à mobiliser les 
connaissances acquises et de valider l’ensemble des compétences visées dans la formation. 
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ATTENTES GÉNÉRALES 
Cette formation demande une participation active tout au long du parcours. Les apprenants 
sont invités à s’impliquer pleinement dans les activités proposées, théoriques ou pratiques. 

Il est attendu que chaque participant : 

 S’approprie les notions clés autour la reprise d’entreprise et la durabilité, en prenant 
le temps d’explorer les ressources mises à disposition. 

 Participe aux activités interactives, qui permettent de mettre en pratique les 
connaissances et d’analyser des situations concrètes. 

 Réalise les travaux demandés, en mobilisant de manière critique les apports de la 
formation. 

 Contribue aux échanges, notamment lors du temps synchrone ou dans les espaces 
collaboratifs, dans une posture constructive et bienveillante. 

 Réalise l’évaluation finale, en mobilisant de manière critique les apports de la 
formation.  

La formation vise à développer des compétences transférables, directement mobilisables dans 
un contexte professionnel. Elle repose sur une logique d’apprentissage actif où l’engagement, la 
curiosité et la capacité à prendre du recul sont essentiels.

 

ACCESSIBILITÉ 
Cette formation a été conçue pour être accessible au plus grand nombre. Les équipes de 
conception ont veillé à respecter autant que possible les recommandations du Référentiel 
Général d’Amélioration de l’Accessibilité (RGAA), publié par la Direction Interministérielle du 
Numérique. En particulier, toutes les vidéos incluent un sous-titrage et une transcription 
téléchargeable. Les participants peuvent également signaler à tout moment un problème 
d’accessibilité au responsable pédagogique ou à un tuteur afin que des solutions adaptées 
soient rapidement mises en place. 

COMMUNICATION 
En amont de la formation 

Pour toute question sur le fonctionnement de la plateforme ou de votre compte FUN vous 
pouvez nous contacter via l’espace suivant : https://www.fun-mooc.help/hc/fr  

 

Pour tout renseignement sur le contenu de la formation ou toute question d'ordre pédagogique, 
vous pouvez écrire à l’adresse : sfca-dfcu@univ-rennes1.fr  

 

Pendant la formation  

Pour communiquer avec la responsable pédagogique, un forum dédié est à votre disposition. 
Vous pouvez y poser des questions générales sur la formation, des questions spécifiques sur le 
contenu des ressources proposées. Le délai de réponse maximal aux messages est de trois 
jours. 

https://www.fun-mooc.help/hc/fr
mailto:sfca-dfcu@univ-rennes1.fr
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Un espace dédié est prévu pour les questions techniques liées à la plateforme. Cet espace vous 
permet de signaler des problèmes et de contacter directement l’assistance techno-
pédagogique. 

Nous vous encourageons à maintenir un climat respectueux et collaboratif dans tous vos 
échanges – qu’ils soient avec l’enseignant, l’ingénieur pédagogique, les tuteurs motivationnels 
ou vos pairs. 


	Informations gÉnÉrales
	Responsable pÉdagogique
	Description
	Découvrez une formation conçue pour accompagner les repreneurs dans une démarche à la fois stratégique et responsable. Vous y apprendrez à maîtriser les étapes clés de la reprise d’entreprise tout en intégrant les enjeux du développement durable et de...
	Il est à noter que le travail personnel et d’évaluation n'est pas comptabilisé dans les 12 heures de formation.
	Objectifs
	Programme
	AssiduitÉ et Validation de la formation
	Des jalons d’assiduité permettent d’attester de votre participation active à la formation. Il s’agit d’activités dites obligatoires, nécessaires pour l’obtention de votre certificat de réalisation. Ces activités sont repérées par une icône drapeau rou...
	L’évaluation finale prend la forme d’une Situation d’Apprentissage et d’Évaluation (SAE). Cette évaluation a pour objectif de soutenir votre progression, de vous aider à mobiliser les connaissances acquises et de valider l’ensemble des compétences vis...
	Attentes gÉnÉrales
	AccessibilitÉ
	Communication

