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SYLLABUS  

FINANCE DURABLE : 
INTEGRER LES CRITERES 
ESG POUR TRANSFORMER 
L'ENTREPRISE 
Jean-Laurent Viviani 

Apprenez à Intégrer les critères ESG (Environnement, Social, Gouvernance) pour transformer 
l’entreprise. 

SYLLABUS  

Bienvenue dans la formation "Finance durable : Intégrer les critères ESG pour transformer 
l'entreprise".  

Ce syllabus a pour fonction de vous fournir un aperçu clair des étapes du parcours et des 
ressources mises à votre disposition en précisant notamment ses objectifs, son 
programme et ses méthodes pédagogiques . Il est pensé comme un guide pratique dans 
lequel vous trouverez toutes les informations nécessaires pour suivre le fil conducteur de la 
formation et anticiper les prochaines étapes.  

Nous vous invitons à le consulter régulièrement pour tirer pleinement parti de cette 
formation. 
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INFORMATIONS GÉNÉRALES  

Titre du cours : Finance durable : Intégrer les critères ESG pour transformer l'entreprise  

Prix : 490 €  

Début de la formation : 16/10/2025 

Fin de la formation : 13/11/2025 

Volume horaire : 14 heures (13h asynchrones et 1h synchrone).  

Nombre d’heures par semaine : 3,5h 

Prérequis : Une bonne compréhension des fondamentaux financiers ainsi que des enjeux 
économiques et environnementaux actuels constitue un atout.  

Équipement requis : un ordinateur performant avec une connexion internet stable, une webcam 
et un micro pour garantir une bonne interaction et une expérience fluide.  

Horaire des « Directs » synchrones : 

▪ 12/11/2025 de 13h à 14h 

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE  

Jean-Laurent Viviani est professeur de finance à l’IGR-IAE 
Rennes, Université de Rennes. Il est membre du groupe de 
travail Finance Durable au sien de l’AFFI. Il a réalisé de nombreux 
travaux de recherche sur les thèmes de la finance durable : 
analyse de la réglementation sur l'information extra-financière, 
impact de la diffusion d’informations ESG (Environnement, 
Social, Gouvernance) sur les marchés financiers, ISR 
(Investissement Socialement Responsable), investissement 
d’impact, risques climatiques, investissements et financements 
verts. Il est l'auteur de l'ouvrage "Finance durable" chez Pearson.  

 

 

DESCRIPTION 

La formation " Finance durable : Intégrer les critères ESG pour transformer l'entreprise" vise à 
fournir aux apprenants une compréhension approfondie de la finance durable, à travers 
l’exploration des critères ESG (Environnement, Social et Gouvernance), leur intégration dans les 
pratiques de gestion et les processus de décision, ainsi que l’analyse cr itique des outils et 
normes qui les encadrent. 

En 14 heures réparties sur 4 semaines, vous développerez des compétences essentielles pour 
adopter une posture professionnelle informée, rigoureuse et éthique en matière de finance 
responsable. 

Cette formation s’adresse à toute personne désireuse d’intégrer les critères ESG dans sa 
pratique professionnelle, quel que soit son secteur d’activité.  
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La formation intègre une évaluation finale sous forme de QCM (Questionnaire à choix multiples).  

Il est à noter que le travail personnel et d’évaluation n'est pas comptabilisé dans les 14 heures de 
formation. 

OBJECTIFS 

Cette formation a pour but de vous accompagner dans la maîtrise de la finance durable et 
l’analyse des critères ESG. 

Vous apprendrez à identifier les bonnes pratiques et à utiliser les technologies adaptées. 

À la fin de cette formation, les participants seront en mesure de :  

 

1. Définir la finance durable et les piliers ESG  

2. Comprendre les limites planétaires et leur impact sur les entreprises   

3. Identifier les enjeux sociaux et le rôle de la gouvernance dans la durabilité  

4. Connaître le processus de production et les risques liés à l'information durable  

5. Identifier les grands cadres réglementaires internationaux et européens  

6. Construire une note ESG et analyser la fiabilité des indices  

PROGRAMME  

1.  Semaine 1 & 2 : Introduction générale et les critères ESG (5h)  

▪ Définition et principes de la finance durable 

▪ Enjeux du XXIe siècle et rôle transformateur de la finance 

▪ Environnement : limites planétaires, changement climatique 

▪ Social : inclusion, bien-être, droits humains 

▪ Gouvernance : transparence, éthique, rôle du conseil d’administration  

2. Semaine 2 & 3 : Enjeux de la production et de la diffusion de l'information ESG et les 
cadres réglementaires du reporting ESG (5h) 

▪ Méthodologie de collecte des données ESG 

▪ Communication responsable & prévention du greenwashing 

▪ Taxonomie verte, CSRD, SFDR, GRI, ISSB, TCFD 

▪ Obligations de reporting et normes émergentes 

 

3. Semaine 4 : Construction et fiabilité des indicateurs ESG (3h + 1h synchrone)  

▪ Construction d’une note ESG 

▪ Analyse des indices de référence 

▪ Fiabilité, biais et limites méthodologiques 
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ASSIDUITÉ ET VALIDATION DE LA FORMATION  

Des jalons d’assiduité permettent d’attester de votre participation ac tive à la formation. Il s’agit 
d’activités dites obligatoires, nécessaires pour l’obtention de votre certificat de réalisation. Ces 
activités sont repérées par une icône de drapeau rouge dans l’espace de cours. La formation 
comporte six jalons d’assiduité. 

L’évaluation finale prend la forme Questionnaire à choix multiples (QCM).  

Cette évaluation a pour objectif de vous aider à mobiliser les connaissances acquises et de 
valider l’ensemble des compétences visées dans la formation.  

ATTENTES GÉNÉRALES  

Cette formation demande une participation active tout au long du parcours.  

Il est attendu que chaque participant : 

• S’approprie les notions clés autour de la finance durable, en prenant le temps d’explorer 
les ressources mises à disposition. 

• Participe aux activités interactives, qui permettent de mettre en pratique les 
connaissances et d’analyser des situations concrètes.  

• Contribue aux échanges, notamment lors des temps synchrones ou dans les espaces 
collaboratifs, dans une posture constructive et bienveillante.  

• Réalise l’évaluation finale, en mobilisant de manière critique les apports de la formation.  

La formation vise à développer des compétences transférables, directement mobilisables dans 
un contexte professionnel. Elle repose sur une logique d’apprentissage actif  où l’engagement, la 
curiosité et la capacité à prendre du recul sont essentiels.  

ACCESSIBILITÉ  

Cette formation a été conçue pour être accessible au plus grand nombre. Les équipes de 
conception ont veillé à respecter autant que possible les recommandations du Référentiel 
Général d’Amélioration de l’Accessibilité (RGAA), publié par la Direction Interministérielle du 
Numérique. En particulier, toutes les vidéos incluent un sous -titrage et une transcription 
téléchargeable. Les participants peuvent également signaler à tout moment un problème 
d’accessibilité au responsable pédagogique ou à un tuteur afin que des solutions adaptées 
soient rapidement mises en place. 

COMMUNICATION 

En amont de la formation 

Pour toute question sur le fonctionnement de la plateforme ou de votre compte FUN vous 
pouvez nous contacter via l’espace suivant  : https://www.fun-mooc.help/hc/fr  

 

Pour tout renseignement sur le contenu de la formation ou toute question d'ordre pédag ogique, 
vous pouvez écrire à l’adresse : sfca-dfcu@univ-rennes1.fr  

 

https://www.fun-mooc.help/hc/fr
mailto:sfca-dfcu@univ-rennes1.fr
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Pendant la formation  

Pour communiquer avec le responsable pédagogique, un forum dédié est à votre disposition. 
Vous pouvez y poser des questions générales sur la formation, des questions spécifiques sur le 
contenu des ressources proposées, ou préparer vos interventions pour les deux sessions 
synchrones. Les messages sont consultés quotidiennement, avec un délai de réponse maximal 
de trois jours. 

Un espace dédié est prévu pour les questions techniques liées à la plateforme. Cet espace vous 
permet de signaler des problèmes et de contacter directement l’assistance techno -
pédagogique. 

Nous vous encourageons à maintenir un climat respectueux et collaboratif dans tous vos 
échanges qu’ils soient avec l’enseignant, l’ingénieur pédagogique, les tuteurs motivationnels ou 
vos pairs. 

 


